﻿ ROMÂNIAROMÂNIA CONSILIUL JUDEEAN JUDEEAN BIHOR BIHORCONSILIUL BIHAR MEGYEI MEGYEI TANÁCSCSTANBIHAR BIHOR COUNTY COUNTY COUNCIL COUNCILBIHOR HOTRÂREA NR 212 din 29 iulie 2013 privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcii i a Regulamentului de organizare i funcionare ale Bibliotecii Judeene “Gheorghe incai” Bihor, valabile pe anul 2013 Având în vedere Expunerea de Motive a Preedintelui Consiliului Judeean Bihor nr 8943 din 17 07 2013 i Raportul de Specialitate al Compartimentului Monitorizarea Institutiilor Subordonate-Direcia General Economic nr 9326 din 25 07 2013 prin care propune spre aprobare Organigrama, Statul de funcii i Regulamentul de organizare i funcionare ale Bibliotecii Judeene “Gheorghe incai” Bihor, valabile pe anul 2013,Raportul de avizare nr 9558 din 29 07 2013 al Comisiei juridic, dezvoltare regional i cooperare transfrontalier, Raportul de avizare nr 9529 din 29 07 2013 al Comisiei de studii, prognoze economice- sociale buget finane i administrarea domeniului public i privat al judeului i Raportul de avizare nr 9505 din 29 07 2013 al Comisiei pentru cultur, culte, învmânt, tineret i sport În baza dispoziiilor: - Ordonanei de Urgen a Guvernului nr 77/2013 pentru stabilirea unor msuri privind asigurarea funcionalitii administraiei publice locale, a numrului de posturi i reducerea cheltuielilor la instituiile i autoritile publice din subordinea, sub autoritatea sau în coordonarea Guvernului ori a ministerelor, - Ordonanei de Urgen a Guvernului nr 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr 273/2006 privind finanele publice locale, precum i pentru stabilirea unor msuri financiare, cu modificrile i completrile ulterioare, - Legii nr 334/2002 Legea Bibliotecilor, modificat i actualizat, a Legii nr 111/ 1995, privind constituirea, organizarea i funcionarea Depozitului legal i al O U G nr 189/2008; - Legii nr 53/2003 –Codul muncii, republicat cu completrile i modificrile ulterioare; - Legii-cadru nr 284/2010 privind salarizarea unitar a personalului pltit din fonduri publice cu modificrile i completrile ulterioare Luând în considerare Anexa la Avizul ANFP nr 26733/2013; În temeiul art 91 alin (l) lit a) i alin (2) lit c), art 97, art 104 i art 115 din Legea nr 215/2001, republicat cu completrile i modificrile ulterioare; Consiliul Judeean Bihor, H O T R T E:(unanimitate) Art 1 Se aprob Organigrama, Anexa nr 1, Statul de funcii, Anexa nr 2 i Regulamentul de organizare i funcionare, Anexa nr 3, ale Bibliotecii Judeene “Gheorghe incai” Bihor, valabile pe anul 2013, parte integrant a prezentei hotrâri Art 2 Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotrâri se încredineaz Preedintele Consiliului Judeean Bihor prin Biblioteca Judeean “Gheorghe incai” Bihor Art 3 Cu data prezentei orice alte dispoziii contrare se abrog Art 4 Prezenta se comunic cu: Instituia Prefectului- Judeul Bihor, Preedintele Consiliului Judeean Bihor, Biblioteca Judeean “Gheorghe incai” Bihor, Compartimentul Relaii cu Consilierii, Compartimentul Monitorizarea Institutiilor Subordonate i se aduce la cunotin public prin publicarea în Monitorul Oficial al Judeului Bihor i pe pagina de internet a instituiei PREEDINTE, CONTRASEMNEAZ: Cornel Popa SECRETAR AL JUDEULUI, Carmen Soltnel 5ex #1 :" 5#1+37 15 37 !#$"" "3# 0 3"7"# 5#7 77%"" :" ! $ 7# ? 3"7"# 71#"7 77%"" 15"1 @15#1# 5# $#%" 15"1 @15#1# 5# " A"# !"!% $ !57""' $#7%" 51 <"" "7 0< "9" " (; ANEXA 3 la HCJ Bihor 212 din 29/07/ 2013 Biblioteca Judeean „Gh incai” Bihor Armatei Române, nr 1/A, Corp C VIZAT, PREEDINTE, SECRETAR AL JUDEULUI Cornel POPA Carmen SOLTNEL REGULAMENT de organizare i funcionare a Bibliotecii Judeene „GHEORGHE INCAI” Bihor elaborat în conformitate cu prevederile Legii bibliotecilor nr 334 / 2002, republicat, i cu msurile prevzute la art 1-3 din OUG nr 77/2013, CAP I - DISPOZIII GENERALE Art 1 Biblioteca Judeean „Gheorghe incai” Bihor, denumit în continuare „bibliotec”, este o bibliotec de drept public, de tip enciclopedic pus în slujba comunitii locale i judeene i care permite accesul nelimitat i gratuit la colecii, baze de date i alte surse proprii de informaii Art 2 Biblioteca asigur, pentru toi utilizatorii, egalitatea accesului la informaii i la documentele necesare informrii, educaiei permanente, petrecerii timpului liber i dezvoltrii personalitii, fr deosebire de statut social ori economic, vârst, sex, apartenen politic, religie ori naionalitate Art 3 Biblioteca are personalitate juridic, funcioneaz în subordinea Consiliului Judeean Bihor i în coordonarea de specialitate a Ministerului Culturii i Patrimoniului Naional Art 4 Ca bibliotec de drept public îi desfoar activitatea în baza Legii bibliotecilor nr 334/31 05 2002, republicat, a Constituiei României i legilor rii, a hotrârilor Consiliului Judeean Bihor i funcioneaz potrivit Regulamentului propriu de organizare i funcionare, aprobat de Consiliul Judeean Bihor Art 5 Biblioteca funcioneaz ca instituie bugetar, cu resurse materiale i financiare asigurate de Consiliul Judeean Bihor i din alte venituri, realizate conform reglementrilor legale în vigoare Art 6 – (1) Pentru municipiul Oradea biblioteca îndeplinete i funcia de bibliotec public municipal 1(2) Consiliul Local al municipiului Oradea poate finana programe culturale, achiziii de documente pentru bibliotec, lucrri de investiii i poate susine cheltuieli materiale i de capital Art 7 Biblioteca poate fi finanat i de alte persoane juridice de drept public sau privat, precum i de persoane fizice, prin donaii, sponsorizri sau alte surse legale de venituri Art 8 – (1) Biblioteca ofer utilizatorilor persoane fizice sau juridice, servicii gratuite i servicii pentru care se percep tarife, stabilite prin Regulamentul serviciilor pentru public i aprobate de Consiliul Judeean Bihor (2) Sumele încasate din perceperea acestor tarife constituie venituri proprii i se aprob odat cu bugetul instituiei Art 9 Activitatea bibliotecii este structurat i dimensionat raportat la populaia i necesitile întregii comuniti judeene Art 10 Biblioteca Judeean „Gheorghe incai” Bihor are rol de coordonare metodologic pentru bibliotecile publice de pe raza judeului Bihor CAP II - ATRIBUII I ACTIVITI SPECIFICE Art 11 Biblioteca Judeean „Gheorghe incai” Bihor, în calitatea ei de instituie de cultur, care face parte integrant din sistemul informaional naional, îndeplinete urmtoarele atribuii: colecioneaz toate categoriile de documente necesare organizrii activitii de informare, documentare i de lectur la nivelul comunitii judeene i organizeaz Depozitul legal local de documente, potrivit legii; coordoneaz activitatea bibliotecilor publice de pe raza judeului Bihor, prin aciuni specifice de îndrumare i de evaluare, prin proiecte, programe i activiti culturale, precum i aciuni de îndrumare profesional; asigur aplicarea unitar a normelor biblioteconomice i a legislaiei în domeniu i coordonarea aplicrii strategiilor i programelor de automatizare a activitilor i serviciilor acestor biblioteci; elaboreaz i editeaz bibliografia local curent, materiale de îndrumare metodologic i alte publicaii, alctuiesc baze de date i organizeaz centre de informare comunitar, coopereaz cu autoritile administraiei publice locale, cu instituiile responsabile, potrivit legii, i cu organismele neguvernamentale în realizarea obiectivelor educaiei permanente; Art 12 Pentru îndeplinirea atribuiilor prevzute la art 11, biblioteca realizeaz activiti specifice prin care: a)completeaz coleciile prin achiziii, abonamente, schimb, transfer, donaii i alte surse; b)prelucreaz biblioteconomic coleciile, conform normelor tehnice de specialitate; 2 c)asigur servicii de împrumut la domiciliu i de consultare în slile de lectur a documentelor prin seciile i filialele bibliotecii; d)asigur servicii de informare comunitar; e) achiziioneaz documente specifice, constituie i dezvolt baze de date, întocmete cataloage i alte instrumente de valorificare a coleciilor în sistem tradiional i informatizat; f)organizeaz activiti de formare i informare a utilizatorilor, prin cultivarea deprinderilor de munc intelectual, prin promovarea coleciilor, a serviciilor bibliotecii i a tehnologiei informaiei (IT), precum i prin realizarea unor aciuni specifice de animaie cultural i de comunicare a coleciilor; g)elaboreaz bibliografia local curent a judeului Bihor i asigur servicii de informare bibliografic i documentare; h)faciliteaz, potrivit resurselor i oportunitilor, accesul utilizatorilor i la alte colecii ori baze de date, prin împrumut interbibliotecar intern i internaional ori servicii de accesare i comunicare la distan; i)iniiaz, organizeaz i particip la realizarea unor programe de informatizare, de cercetare i cu caracter bibliografic, de valorificare a tradiiilor culturale, de promovare a creaiei tiinifice i cultural-artistice; j)efectueaz în scopul valorificrii coleciilor, bibliografii, studii i cercetri în bibliologie, tiina informrii i sociologia lecturii, organizeaz reuniuni tiinifice de profil, redacteaz i editeaz produse culturale necesare membrilor comunitii; k)organizeaz aciuni de sondare a intereselor de studiu, lectur, informare i documentare ale utilizatorilor activi i poteniali, alte activiti de marketing sau promovare a serviciilor de bibliotec; l)iniiaz proiecte, programe i forme de cooperare bibliotecar pentru dezvoltarea serviciilor de bibliotec, formarea continu a personalului i atragerea unor surse de finanare; m) efectueaz activiti de igienizare a spaiilor de bibliotec i de asigurare a condiiilor microclimatice de conservare a coleciilor, precum i condiiile de protecie i paz a întregului patrimoniu; n)elimin periodic din colecii documentele uzate moral i fizic dup o perioad de minimum 6 luni de la achiziie; o)întreprinde operaiuni de avizare a restanierilor, de recuperare fizic sau valoric a documentelor deteriorate ori pierdute de utilizatori, în condiiile legii; p)întocmete rapoarte periodice de evaluare a activitii; q)organizeaz operaiuni de inventariere (verificare) a documentelor aflate în coleciile bibliotecii la secii i filiale, conform condiiilor stipulate în Legea bibliotecilor nr 334/2002 CAP III-PERSONALUL, CONDUCEREA, I STRUCTURA ORGANIZATORIC A BIBLIOTECII Art 13 – (1) Personalul Bibliotecii Judeene “Gheorghe incai” Bihor se compune din: personal de specialitate, personal administrativ i personal de întreinere 3(2) În categoria personalului de specialitate intr: bibliotecarii, cercettorii, conservatorii, restauratorii, informaticienii, operatori, analiti i alte posturi de profil (3) Conform criteriilor de normare a personalului de specialitate prevzute prin Legea bibliotecilor, biblioteca poate primi 1 post la 5 000 de locuitori raportat la populaia judeului (4) În categoria personalului administrativ intr: economitii, casier, secretar (5) Conform criteriilor de normare a personalului administrativ prevzute prin Legea bibliotecilor, personalul administrativ al bibliotecii poate reprezenta 10% din totalul personalului (6) În categoria personalului de întreinere intr: îngrijitoarele, conducatorul auto i portarii Art 14 Angajarea personalului bibliotecii se realizeaz prin concurs organizat de conducerea bibliotecii, potrivit actelor normative în vigoare Art 15 Atribuiile i competenele personalului din bibliotec se stabilesc prin fia postului, conform structurii organizatorice, programelor de activitate i sarcinilor de serviciu elaborate de ctre directorul manager, pe baza Regulamentului de organizare i funcionare a bibliotecii Art 16 Promovarea, sancionarea, eliberarea din funcie i destituirea personalului din bibliotec se realizeaz în conformitate cu prevederile legale Art 17 Conducerea bibliotecii i ordonatorul principal de credite au obligaia s asigure formarea profesional continu a personalului de specialitate, alocând în acest scop minimum 5% din totalul cheltuielilor de personal prevzute prin buget Art 18 – (1) Conducerea bibliotecii este asigurat de directorul manager, care este ordonator teriar de credite i reprezint instituia în relaiile cu persoane fizice sau juridice; un director adjunct i un director adjunct economic, ale cror atribuii sunt stipulate în fia postului (2) Directorul manager este numit, prin hotrâre a Consiliului Judeean Bihor, în urma concursului de proiecte de management, cu respectarea prevederilor legislaiei în vigoare cu privire la managementul bibliotecilor i exercit conducerea întregii activiti a instituiei Art 19 Alin (1) Conducerea executiv a Bibliotecii este asigurat în conformitate cu Legea bibliotecilor nr 334/2002, republicat, cu modificrile ulterioare, Anexa 1, alineatul D, de un director manager ajutat de un director adjunct (cu atribuii specifice funciilor bibliotecii publice respectiv cu atribuii specifice funciilor bibliotecii naionale), un director adjunct economic , efi de servicii i birouri Alin (2) Directorii ajunci sunt numi prin decizia directorului manager al Bibliotecii, în urma promovrii concursului/examenului organizat în condiiile legii, cu avizul Consiliului Judeean conform L 334/2002 4 Art 20 Conducerea executiv a Bibliotecii se întrunete periodic, în edine de lucru operative Dezbaterile edinelor, concluziile i propunerile se consemneaz într-un registru de procese verbale Art 21 Conducerea executiv organizeaz i rspunde de activitatea curenta a instituiei Art 22 Directorul manager rspunde de organizarea i funcionarea instituiei, reprezint Biblioteca Judeean „Gheorghe incai” Bihor în relaiile cu alte organisme, instituii, persoane fizice sau juridice Art 23 Atribuiile directorului manager sunt prevzute în contractul de management semnat cu Ordonatorul principal de credite în urma concursului a) asigur gestionarea i administrarea eficient, în condiiile legii, a integritii patrimoniului instituiei; b) îndeplinete obligaiile ce îi revin potrivit prevederilor contractului de management, precum i indicatorii economici i culturali cuprini în anexele acestuia; c) îndeplinete programele i proiectele asumate în cadrul programului minimal propriu, precum i indicatorii culturali; programul minimal propriu se negociaz anual, în trimestrul III, în baza propunerilor din proiectul managerial (Anexa A) i în baza Anexelor B, C i D ale contractului de management, i se aprob în maxim 30 de zile de la aprobarea bugetului Consiliului Judeean Bihor, fiind cuprins în actele adiionale ale contractului de management; d) elaboreaz i aplic strategii specifice, în msur s asigure desfurarea în condiii performante a activitii curente i de perspectiv a instituiei; e) rspunde de organizarea i funcionarea bibliotecii pe baza organigramei, a statului de funcii i a regulamentului de organizare i funcionare; f) angajeaz, promoveaz, premiaz, sancioneaz i concediaz personalul salariat i soluioneaz contestaiile în legtur cu stabilirea salariilor de baz, a sporurilor i a altor drepturi, cu respectarea dispoziiilor legale; g) stabilete atribuiile de serviciu, pe compartimente, ale personalului angajat, conform regulamentului de organizare i funcionare a instituiei, precum i obligaiile profesionale individuale de munc ale personalului de specialitate, prevzute prin fiele de post; h) adopt msuri privind îndeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri i cheltuieli al instituiei, precum i dezvoltarea i diversificarea surselor de venituri proprii, în condiiile reglementrilor legale în vigoare; i) asigur respectarea destinaiei alocaiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite, fiind ordonator de credite teriar; j) administreaz, cu diligena unui bun proprietar, patrimoniul instituiei; k) reprezint instituia în raporturile cu terii; l) încheie acte juridice în numele i pe seama instituiei, conform competenelor sale; m) aprob msurile pentru asigurarea pazei instituiei i pentru asigurarea pazei contra incendiilor în instituie; 5 Art 24 Directorul adjunct economic conduce activitatea financiar – contabil, administrativ i de investiii i rspunde de aceasta, conform organigramei i fiei postului Are in principal urmtoarele atribuii: a)coordoneaz i rspunde de activitatea economic i financiar a instituiei, de întocmirea proiectului anual al bugetului de cheltuieli, total i defalcat pe titluri, pe care îl transmite Consiliul Judeean Bihor, dup dezbaterea acestuia în Consiliul de Administraie i aprobarea de ctre conductorul instituiei; rspunde de execuia corect i integral a acestuia; b)întocmete documentaia privind propunerile de rectificare bugetar pe care le supune aprobrii ordonatorului de credit, Consiliul Judeean Bihor; c) organizeaz i coordoneaz elaborarea evidenelor financiar-contabile ale instituiei, conform prevederilor legii contabilitii, legii finanelor publice i planului de conturi aprobat pentru instituiile publice; d)organizeaz, coordoneaz i controleaz activitatea de inventariere i administrare a întregului patrimoniu gestionat de instituie; e)verific i aprob situaiile financiare trimestriale i anuale, care se transmit la Consiliul Judeean Bihor la termenele stabilite de acesta; f)asigur îndeplinirea indicatorilor economico-financiari în conformitate cu planul de activitate anual, precum i a indicatorilor generali care decurg din fia postului; g)exercit controlul financiar preventiv cu respectarea actelor normative în vigoare i organizeaz activitatea controlului gestionar de fond, luând msurile legale pentru recuperarea pagubelor aduse patrimoniului instituiei; h)prezint lunar i la cerere directorului general situaia financiar, conform criteriilor stabilite; i)coordoneaz i rspunde de activitatea Compartimentului Contabilitate i Serviciului Resurse umane, PR, Marketing i Administrativ conform organigramei; j)este membru de drept în Consiliul de Administraie; Art 25 Directorul adjunct conduce activitatea biblioteconomic, avînd în subordine serviciile i compartimentele conform organigramei, i rspunde de buna funcionalitate a acestora Este subordonat directorului manager i are urmtoarele atribuii: definete, coordoneaz i evalueaz atribuiile serviciilor i birourilor subordonate, asigurând realizarea i actualizarea procedurilor activitilor acestora; precum i optimizarea fluxului documentelor; asigur îndeplinirea indicatorilor specifici, în conformitate cu planul de activitate anual; poate fi lociitorul directorului general, desemnat de acesta prin decizie; în lipsa acestuia, îi revin integral atribuiile acestei funcii; este membru al Consiliul de Administraie i al Consiliului tiinific Art 26 Compartimentul Contabilitate este se afl în subordinea directorului adjunct economic i are urmtoarele atribuii: a)întocmete bugetul de venituri i cheltuieli al instituiei pe baza propunerilor compartimentelor bibliotecii, îl supune spre consultare Consiliului de 6 administraie i apoi spre aprobare Consiliul Judeean Bihor, în conformitate cu prevederile legale în vigoare; b)urmrete încadrarea cheltuielilor efectuate în bugetul de cheltuieli aprobat, cu respectarea normelor legale în vigoare; c)întocmete lunar contul de execuie, îl aduce la cunotina conducerii instituiei i Consiliului Judeean Bihor; d)întocmete trimestrial bilanul contabil pe care îl supune aprobrii Consiliului de administraie i îl depune la Consiliul Judeean Bihor; e)asigur condiiile organizatorice pentru inventarierea patrimoniului existent, în condiiile prevzute de lege f)asigur, conform prevederilor Legii 82/91, evidena contabil la zi; g)întocmete lunar drile de seam i rapoartele statistice prevzute de lege privind salariile, investiiile etc , i le depune, la termenele prevzute, organelor în drept; h)asigur organizarea arhivei bibliotecii potrivit legislaiei în vigoare Art 27 Serviciul Resurse Umane, PR, Marketing i Administrativ este condus de un ef serviciu, se afl în subordinea directorului adjunct economic are urmtoarele atribuii i responsabiliti: a)aasigur, în conformitate cu prevederile legii, gestionarea resurselor umane, acordarea drepturilor salariale ale angajailor; b)organizeaz recrutarea, selectarea, încadrarea, evaluarea, promovarea i perfecionarea personalului; c)întocmete contractele individuale de munc ale angajailor, deciziile de angajare ale salariailor nou angajai, precum i actele adiionale la contractele individuale de munc, potrivit legii; d)elaboreaz, organizeaz, actualizeaz, în colaborare cu efii de servicii i birouri întocmirea fielor de post ale angajailor i ine evidena acestora; e)contribuie i urmrete întocmirea fielor de post pentru fiecare salariat, asigur înmânarea i semnarea acestora de ctre titular i arhivarea lor ca anex la contractul individual de munc în dosarul personal al salariatului; f)gestioneaz fiele de evaluare anual a performanelor profesionale individuale ale angajailor; g)întocmete, completeaz i actualizeaz modificrile intervenite în registrul general de eviden a salariailor, în format electronic, conform normelor legale în vigoare, i le transmite Inspectoratului Teritorial de Munc h)elaboreaz, urmrete i analizeaz implementarea procedurilor activitilor specifice i)întocmete anual statul de funcii, i Organigrama, care sunt discutate în Consiliul de administraie i supus aprobrii Consiliului Judeean Bihor; j)întocmete programul anual al achiziiilor publice i urmrete realizarea lui; k)organizeaz sondaje, studii i cercetri privind nevoile utilizatorilor i gradul lor de satisfacere de ctre serviciile bibliotecii; l)propune anual Planul de marketing al bibliotecii; m)realizeaz, împreun cu seciile i filialele bibliotecii, programele lunare ale activitilor culturale; n)realizeaz activitatea de publicitate pentru bibliotec; 7 Art 28 Birou Informatizare este condus de un ef birou, se afl în subordinea directorului i are urmtoarele atribuii i responsabiliti: a)asigur funcionarea activitii informatizate de bibliotec prin întreinerea i administrarea sistemului integrat de bibliotec; b)susine desfurarea activitii tuturor compartimentelor din bibliotec din punct de vedere informatic pentru realizarea în condiii optime a activitii bibliotecii; c)asigur servicii informatizate de calitate pentru utilizatorii bibliotecii printr-o infrastructur IT funcional la parametrii optimi; d) dezvolt servicii i faciliti pentru utilizatori prin folosirea tehnologiei informaionale; e)suine desfurarea activitilor i evenimentelor culturale organizate de bibliotec sau de ctre alte instituii în colaborare cu aceasta, din punct de vedere al sonorizrii prin asigurarea logisticii necesare; f)susine proiectul de digitizare al bibliotecii prin digitizarea documentelor în vederea prezervrii; g)susine din punct de vedere informatic proiectele derulate de bibliotec precum i activitile realizate de bibliotec în colaborare cu alte biblioteci, organizaii profesionale i firme specializate din strintate; h)coordoneaz din punct de vedere logistic activitatea Centrului Judeean de Formare, Biblionet; i)asigur funcionarea tuturor serviciilor on-line oferite de bibliotec j)participa la organizarea bazei de date a bibliotecii Art 29 Laborator de conservare i cercetare rspunde de conservarea i prezervarea coleciilor Bibliotecii, în conformitate cu normele în vigoare i cu politicile Bibliotecii, se afl în subordinea directorului manager, i are urmtoarele atribuii: a)prezerv i conserv coleciile Bibliotecii, conform normelor în vigoare i politicilor instituiei; b) elaboreaz, coordoneaz i implementeaz programul de reabilitare a depozitelor generale ale Bibliotecii; c)efectueaz lucrri conservare coleciilor din depozitele generale ale Bibliotecii, ca parte a programului de reabilitare a acestora; d) asigur suportul info-documentar pentru manifestrile culturale i profesionale organizate de Bibliotec; e)urmrete i analizeaz implementarea indicatorilor de bibliotec, precum i a procedurilor activitilor specifice Art 30 Serviciul de Informare Comunitar, condus de un ef serviciu, este în subordinea directorului manager, i are urmtoarele atribuii: elaboreaz bibliografia local, gestioneaz i valorific depozitele de pres local, naional, internaional deservete cititorii cu legislaie i documentele existente la CIC, atât pe suport tradiional cât i electronic (CD, CD-ROM, DVD, Legis, baza de date electronic a CIC); 8 iniiaz în tehnica regsirii informaiilor, stabilind corelaii între cataloagele din cadrul serviciului (catalogul de serviciu- bibliografia local) i îi îndrum în completarea buletinelor de cerere; acord asisten de specialitate în domeniul legislaiei Actualizeaz i descrc monitoarele oficiale la toate calculatoarele din dotare Introduce în TINLIB, modulul bibliografia local, notiele bibliografice pe domeniile: asisten social, religie cultur i partide politice Redacteaz Caietele bibliografice Întocmete bibliografii, atât la cerere cât i de referin Colaboreaz cu fundaii, asociaii, instituii publice locale i guvernamentale, încheie protocoale de colaborare cu acestea, organizeaz activiti comune Constituie i ine la zi punctul de informare OSIM Întocmete documentare la cerere pe anumite teme, precum i sinteze Art 31 Compartimentul Colecii Speciale organizeaz i valorific fondurile de documente de patrimoniu ale Bibliotecii, se afl în subordinea Serviciului de Informare Comunitar a)asigur organizarea activitii specifice în cadrul seciei specializat gestionând i valorificând coleciile: Bibliofilie, Manuscrise, Documente istorice, Grafic, Fotografii, Cartografie, Periodice româneti vechi; b) conserv, prelucreaz, gestioneaz, comunic i valorific documentele de patrimoniu, conform standardelor naionale i internaionale, a legislaiei, a normelor i reglementrilor în vigoare; c)particip la activitile de clasare a bunurilor culturale de patrimoniu; d)colaboreaz cu Laboratorul Conservare, Cercetare în activitile de conservare, prezervare i restaurare a documentelor de patrimoniu; e)prospecteaz modalitile i sursele de informare bibliografic pentru completarea coleciilor speciale; acord asisten Comisiei de Achiziie , prin elaborarea de referate de specialitate, i particip la edinele acestei comisii; f)asigur suport info-documentar pentru manifestrile tiinifice i culturale ale Bibliotecii; g)urmrete i analizeaz implementarea indicatorilor de bibliotec, precum i a procedurilor activitilor specifice Art 32 Serviciul Prelucrarea Coleciilor, Depozit Legal Judeean i Sala de Lectur se afl în subordinea directorului adj , este condus de un ef serviciu a Prelucrarea Coleciilor a)completeaz, curent i retrospectiv, toate tipurile de documente din coleciile bibliotecii (prin cumprare, transfer, schimb interbibliotecar, donaii, legate, sponsorizri etc ); b) asigur obinerea i prelucrarea documentelor din cadrul Depozitului legal judeeanl; c)realizeaz evidena documentelor în sistem automatizat i tradiional conform Legii 334 art 40 (pentru cri, publicaii seriale, documente audiovizuale i electronice) i colecii speciale; 9 d)asigur activitile specifice de prelucrare curent, în sistem automatizat, a tuturor categoriilor de documente efectuând operaiile de catalogare, clasificare, indexare i cotare; e)dezvolt i corecteaz baza de date (catalogul on-line, Program TINLIB); f)realizeaz, în sistem tradiional i automatizat, operaiunile de eliminare din coleciile i evidenele bibliotecii a unor documente (pierdute i achitate de utilizatori, uzate fizic sau moral) precum i cele de transfer a unor documente; g)rganizeaz i gestioneaz cataloagele Bibliotecii; h)particip la realizarea programului de reconversie în Bibliotec; i)elaboreaz ghidul de utilizare a instrumentelor specifice de regsire a informaiilor; j)urmrete i analizeaz implementarea indicatorilor de bibliotec, precum i a procedurilor activitilor specifice k)realizeaz descrierea de coninut a documentelor, indiferent de suport, utilizând Clasificarea Zecimala Universal (CZU), tezaure de subiecte, conform standardelor, normelor i reglementrilor naionale i internaionale; l)coordoneaz i stabilete criterii de aranjare la raft pentru documentele în acces liber; m)particip la verificarea coleciilor de documente din bibliotec prin inventarieri; n)colecteaz i comunic datele statistice aferente serviciului i indicatorii de performan obinui, în vederea realizrii statisticii generale a bibliotecii i a evalurii activitii b Depozitului legal judeean a)constituie, prelucreaz i conserv fondul intangibil al Depozitului legal judeean; b)urmrete i controleaz modul în care persoanele fizice i juridice, obligate s efectueze trimiteri cu titlu de depozit legal, se conformeaz acestei obligaii; c)organizeaz Depozitul legal din punct de vedere gestionar, conform Legii 111/1995 i a normelor biblioteconomice c Sala de lectur este destinat cititorilor i deservirii acestora i anume: a)organizeaz documentele destinate consultrii în slile de lectur conform normelor biblioteconomice in vigoare b)asigur meninerea unui fond activ de publicaii la acces liber, se preocup de completarea coleciilor slilor de lectur cu documente noi, conform cerinelor utilizatorilor i tendinelor culturale pe termen lung; c)asigur condiii pentru studiu i informare în slile de lectur potrivit cerinelor utilizatorilor i a tendielor noi în activitatea de bibliotec; d)ofer informaii de toate tipurile, referine i bibliografii la cerere; e)se preocup de educaia utilizatorilor, asigur îndrumarea utilizatorilor pentru folosirea documentelor organizate în acces liber i a catalogului electronic; f)realizeaz împrumutul de documente pentru consultare pe loc în regim automatizat; g)efectueaz rezervri de titluri prin telefon i prin e-mail; h)asigur, prin împrumut interbibliotecar, accesul la documentele care lipsesc din coleciile bibliotecii, pe baza solicitrilor utilizatorilor; i)gestioneaz publicaiile aparinând Depozitului LegalGeneral; 1 j) realizeaz rapoarte statistice centralizate privind evidena utilizatorilor, împrumutul documentelor i utilizarea bibliotecii; k)organizeaz expoziii de documente, activiti culturale i tiinifice; l)asigur faciliti de lucru pe calculator; m) asigur asisten în cutarea i regsirea informaiei în diverse surse în format tradiional, sau electronic i pe Internet; n)studiaz gradul de satisfacie a utilizatorilor fa de coleciile i serviciile bibliotecii, prin intermediul chestionarelor i a Caietelor de sugestii i opinii; o)efectueaz operaiuni de igienizare a documentelor din depozitul general, se preocup de recondiionarea i conservarea preventiv a publicaiilor gestionate Art 33 Serviciul Comunicarea Coleciilor este în subordinea directorului adj i este condus de un ef serviciu Serviciul Comunicarea Coleciilor este imprit în doua compartimente astfel: a Compartiment Împrumut pentru Aduli (Sediul central), care funcioneaz astfel: Sala de Imprumut Istorie, Geografie, tiine Sociale, Mediatec Sala de carte de tiin i tehnic i medicina (în afara sediului) Coleciile seciei sunt destinate publicului, începând cu vârsta de 14 ani i se împrumut la domiciliu b Compartiment Împrumut pentru tineret (Sediul central) este destinat copiilor pân la vârsta de 14 ani, cuprinde o zon de Ludotec pentru precolari i elevii din clasele primare i o zon de împrumut la domiciliu Serviciul este condus de un ef serviciu i are urmtoarele atribuii: realizeaz înscrierea utilizatorilor în regim automatizat i tradiional, la toate seciile i filialele bibliotecii; organizeaz publicaiile preluate de la Serviciul de dezvoltare i prelucrare a coleciilor în acces liber la raft, conform vârstei utilizatorilor, pe domenii de interes i grupe tematice; împrumut utilizatorilor publicaii pentru studiu i lectur la domiciliu în conformitate cu Regulamentul pentru utilizatori asigur condiii de audiii i vizionri la Mediatec ofer informaii de toate tipurile, referine i bibliografii tematice la cerere; efectueaz rezervri de titluri i prelungirea termenului de împrumut direct, prin telefon sau e-mail; se preocup de educaia utilizatorilor în vederea regsirii informaiilor în catalogul electronic i orientrii în sistemul de aranjare a publicaiilor la raft; face recomandri de lectur i informeaz publicul cu privire la intrrile noi în coleciile bibliotecii; se preocup de recuperarea publicaiilor împrumutate sau a contravalorii celor nerestituiteori degradate, pe baza normelor stabilite de conducerea bibliotecii, în conformitate cu legislaia în vigoare; realizeaz rapoarte statistice centralizate privind evidena utilizatorilor, împrumutul documentelor i utilizarea bibliotecii (PROBIB); organizeaz expoziii de publicaii i aciuni specifice de comunicare i valorificare a coleciilor; 1 iniiaz i realizeaz proiecte culturale i programe de educaie permanent pentru publicul de toate vârstele; dezvolt i ofer servicii noi pentru toate categoriile de public; studiaz gradul de satisfacie a utilizatorilor fa de coleciile i serviciile bibliotecii, prin intermediul chestionarelor i a Caietelor de sugestii i opinii; se preocup de meninerea unui fond activ de publicaii la accesul liber, organizeaz în depozite de dublete publicaiile mai puin solicitate, propune conducerii bibliotecii eliminarea periodic din coleciile uzuale a publicaiilor care nu au circulat în ultimii ani sau care prezint un grad avansat de uzur fizic sau moral; împreun cu Serviciul Prelucrarea coleciilor DLJ i Sala de Lectur se preocup de completarea i dezvoltarea fondului de documente destinat împrumutului la domiciliu sau consultrii pe loc; efectueaz operaiuni de igienizare în depozitele de dublete i la rafturile cu acces liber, se preocup de recondiionarea i conservarea preventiv a publicaiilor gestionate c BIBLIOTECA FRANCOFON JEAN BOUTIERE asigur accesul la coleciile de documente în limba francez pentru publicul de toate vârstele; realizeaz programe i activiti de promovare a coleciilor; se preocup de educaia utilizatorilor, asigur îndrumarea utilizatorilor pentru folosirea documentelor organizate în acces liber i a catalogului electronic Art 34 Biroul Asisten de Specilalitate Educaie Permanent, Filiale este subordonat directorului adj , este condus de un sef de serviciu i are urmtoarele atribuii: a)asigur servicii de consultan i îndrumare metodologic pentru bibliotecile publice din jude; b) particip la organizarea concursurilor pentru angajarea personalului din bibliotecile publice, dup caz, conform legii; c)asigur realizarea programelor de formare biblioteconomic i perfecionare profesional a bibliotecarilor din jude, si a bibliotecarilor din filiale d)organizeaz seminarii de formare profesional cu bibliotecarii din jude la sediul Bibliotecii Judeene "Gh incai"; e)organizeaz seminarii semestriale cu bibliotecarii în cele 5 centre metodice existente în jude; f)sprijin aciunea de completare i dezvoltare a coleciilor bibliotecilor din teritoriu; g)colaboreaza cu biblioteci din alte sisteme in proiecte comune de promovare a cartii si a lecturii; h)încurajeaz i acord asisten în scrierea de proiecte i participarea la programe profesionale locale i naionale; i)evalueaz activitatea bibliotecilor din jude i organizeaz evenimentul de acordare anual a “Trofeului Biblioteca” j)centralizeaz indicii de performan la nivel de jude i realizeaz statistica de specialitate pe instituie; 1 k)organizeaz sondaje, studii i cercetri privind nevoile utilizatorilor i gradul lor de satisfacere de ctre serviciile bibliotecii; l)realizeaz, împreun cu seciile i filialele bibliotecii: Dacia, Decebal, Ioia, Bile Felix, programele lunare ale activitilor culturale; m)realizeaz activitatea de publicitate pentru bibliotec; Art 35 În cadrul Bibliotecii funcioneaz, cu rol consultativ, Consiliul tiinific i Consiliul de Administraie Consiliul tiinific este abilitat s se pronune asupra tuturor problemelor profesionale privind activitatea bibliotecii Art 36 Consiliul tiinific este format din 9 (nou) membrii: directorul general, directorii de specialitate i 6 (ase) membri – bibliotecari, specialiti cu practic îndelungat i prestigiu profesional din Bibliotec i din instituii tiinifice i culturale de profil, numii prin decizia directorului general Preedintele Consiliului tiinific este directorul general Art 37 Consiliul tiinific are urmtoarele competene: a)avizeaz politicile culturale de valorificare i de promovare a coleciilor proprii, de afirmare i de promovare a valorilor culturale naionale; b)avizeaz programele de formare profesional, pregtire continu, precum i criteriile specifice de selecie, evaluare i promovare a personalului de specialitate, cu consultarea Asociaiei Bibliotecarilor din Bibliotec (ANBPR), a Serviciului Cercetare Dezvoltare i a Serviciului Resurse umane; c)avizeaz programe de cercetare tiinific în domenii ce decurg din funciile, atribuiile i procesele biblioteconomice ale Bibliotecii, elaborate la nivelul instituiei; d) avizeaz standarde, norme, regulamente i indicatori specifici la nivelul Bibliotecii; e)colaboreaz cu comisiile profesionale din Bibliotec Art 38 Consiliul tiinific se întrunete trimestrial sau ori de câte ori este nevoie Secretarul – ales din rândul membrilor Consiliului tiinific – are ca atribuii, convocarea membrilor i a invitailor, multiplicarea materialelor supuse dezbaterii i întocmirea proceselor verbale Art 39 (1) În cadrul Bibliotecii Judeene „Gheorghe incai” Bihor funcioneaz un Consiliul de administraie, cu rol consultativ El este format din maxim 11 membri, desemnai prin decizie de managerul instituiei i este condus de acesta În componena sa intr: directorul bibliotecii, directorii adjunci, efii de serviciu i de birouri, reprezentantul Consiliului Judeean, reprezentantul sindicatului (acesta nu are drept de vot) (2) Consiliul de administraie, ca organ consultativ, este legal întrunit în prezenta a 2/3 din numrul total al membrilor si, iar avizele se emit cu majoritate simpl din numrul total al membrilor prezeni Consiliul de administraie emite avize cu caracter consultativ cu privire la: a)structura organizatoric, organigrama i statul de funcii; 1 b)proiectul anual de buget al bibliotecii; c)proiectul planului de investiii, reparaii capitale i curente; d)calendarul manifestrilor culturale anuale; e)promovarea imaginii Bibliotecii; f)realizarea msurilor privind îmbuntirea condiiilor de munc; g)programul anual de pregtire i perfecionare a personalului de specialitate; h)atribuirea salariilor de merit pentru personalul ce se evideniaz în activitatea profesional; i)sanciunile disciplinare; Art 40 În cadrul Bibliotecii Judeene „Gheorghe incai” Bihor funcioneaz Comitetul pentru Sntatea i Securitatea Muncii, Comisia de monitorizare, coordonare i îndrumare metodologic privind implementarea i dezvoltarea sistemului de control managerial, precum i comisiile profesionale (pentru achiziii de documente de bibliotec, inventariere, casare etc ) Acestea se formeaz prin decizia managerului i au atribuii conform actelor normative în vigoare i a regulamentelor proprii de organizare i funcionare aprobate de conducerea instituiei CAP IV – COLECIILE BIBLIOTECII A Structura coleciilor Art 41 Coleciile Bibliotecii Judeene “Gheorghe incai” Bihor sunt formate din urmtoarele categorii de documente: cri, publicaii seriale, manuscrise, documente cartografice, documente de muzic tiprit, documente audiovizuale, documente grafice, documente electronice, documente fotografice, alte documente noncarte de colecii speciale, istoricete constituite în colecii i/sau provenite din donaii Art 42 Documentele aflate în coleciile bibliotecii, care au statut de bunuri culturale comune, nu sunt mijloace fixe i sunt evideniate, gestionate i inventariate în condiiile legii Art 43 - (1) Eliminarea documentelor din coleciile bibliotecii se aplic numai bunurilor culturale comune, uzate fizic i moral, dup o perioad de minimum 6 luni de la achiziie, prin hotrâreaconducerii bibliotecii (2) Documentele bunuri culturale comune, gsite lips la inventar, se recupereaz fizic, prin înlocuirea cu documente identice, sau valoric, conform legislaiei în vigoare B Dezvoltarea i evidena coleciilor Art 44 – (1) Coleciile bibliotecii se constituie i se dezvolt prin transfer, schimb interbibliotecar naional i internaional, donaii, sponsorizri, precum i prin achiziionarea unor servicii culturale de bibliotec, respectiv achiziionarea de documente specifice, publicaii, cri vechi i din producia editorial curent, indiferent de valoarea lor i de suportul pe care au fost înregistrate sau fixate, cu respectarea principiilor 1 utilizrii eficiente a fondurilor publice, a transparenei i a tratamentului egal, în condiiile legii (2) Coleciile bibliotecii trebuie s asigure cel puin 1 document specific pe cap de locuitor, prin raportare la populaia judeului Bihor Art 45 – (1) Biblioteca este obligat s îi dezvolte continuu coleciile de documente, prin achiziionarea periodic de titluri din producia editorial curent i prin completarea retrospectiv, pentru a asigura o rat optim de înnoire a coleciilor de 25 ani (2) Creterea anual a coleciilor bibliotecii trebuie s fie de minimum 50 de documente specifice la 1 000 de locuitori, prin raportare la populaia judeului Bihor Art 46 Evidena global i individual a urmtoarelor categorii de documente: cri, publicaii seriale, documente audiovizuale i electronice se realizeaz în sistem automatizat, cu respectarea tuturor elementelor de structur i identificare prevzute de Registrul de Micare a Fondurilor i Registrul de Inventar i sunt transpuse i pe suport tradiional conform Legii 334/2002 a bibliotecilor Art 47 Evidena global i individual a documentelor noncarte de colecii speciale se realizeaz în sistem tradiional, pe urmtoarele formulare tipizate: 1 Evidena global – în Registrul de Micare a Fondurilor 2 Evidena individual – în Registrul de Inventar Art 48 Evidena preliminar pentru publicaiile seriale se realizeaz în conform Legii bibliotecilor, 334/2002 zilnic, sptmânal sau lunar pân la constituirea lor în uniti de eviden C Prelucrarea coleciilor Art 49 – (1) În vederea asigurrii accesului utilizatorilor la informaiile coninute în documente, în bibliotec se realizeaz activitile specifice de prelucrare curent a documentelor intrate sau aflate în coleciile ei, conform standardelor naionale i internaionale în vigoare (2) Prelucrarea curent se realizeaz prin operaiunile specifice de catalogare, clasificare, indexare, i cotare, în regim automatizat (3) Fiecare stoc de documente este prelucrat i pus la dispoziia utilizatorilor în maxim 30 de zile lucrtoare de la intrarea acestuia în bibliotec, dup prelucrarea biblioteconomic integral a documentelor i dup predarea lor în gestiunea compartimentelor de relaii cu publicul Art 50 În bibliotec a fost constituit i se dezvolt, un sistem de catalogare format din: 1 Catalogul electronic (on-line) 2 Catalogul general de serviciu 3 Catalogul tradiional al documentelor de la Secia Colecii speciale 1D Organizarea, conservarea i gestionarea coleciilor Art 51 – (1) Coleciile de documente cu statut de bunuri culturale comune, destinate împrumutului la domiciliu, se pstreaz în secii i filiale, care ordoneaz documentele potrivit normelor biblioteconomice, în proporie de 70% -100% în sistem de acces liber raft (2) Coleciile de documente cu statut de bunuri culturale comune, destinate consultrii în sli de lectur, de audiii sau vizionare, se organizeaz în sli pe domenii ale cunoaterii, cu acces liber la raft i în depozite de publicaii conservate i ordonate potrivit cotei sistematico-alfabetice (3) Coleciile de documente cu statut de bunuri culturale de patrimoniu sunt constituite i conservate în Colecii speciale i în Depozit legal local i sunt pstrate în depozite sau încperi speciale, cu respectarea condiiilor de conservare, ordonate conform normelor biblioteconomice în vigoare Art 52 Documentele bibliotecii sunt constituite în gestiuni, la nivelul tuturor compartimentelor în care acestea sunt încredinate temporar, organizate, conservate i utilizate în relaia cu publicul Art 53 – (1) Bibliotecarii nu sunt obligai s constituie garanii gestionare, conform Legii Bibliotecilor nr 334/2002, dar rspund material pentru lipsurile din inventar care depesc procentul de pierdere natural stabilit potrivit legii (2) Bibliotecarii care au în responsabilitate colecii cu acces liber i/sau destinate împrumutului la domiciliu, beneficiaz de un coeficient anual de 0,3% scdere din totalul fondului inventariat, reprezentând pierdere natural datorat unor cauze care nu puteau fi înlturate ori unor pagube provocate din riscul minimal normal al serviciului (3) În caz de for major, incendii, calamiti naturale, precum i mutri succesive, conducerea bibliotecii dispune scoaterea din evidene a documentelor deteriorate sau distruse Art 54 Documentele din bibliotec se inventariaz periodic, conform Legii bibliotecilor nr 334 /2002, actualizat Art 55 – (1) Inventarierea i verificarea gestiunilor de documente din bibliotec se face încondiiile legii, de ctre o comisie numit prin decizia scris a conducerii bibliotecii (2) Conducerea bibliotecii stabilete, în funcie de rezultatele aciunii de inventariere, modalitile de finalizare a verificrii gestionare i de recuperare a eventualelor lipsuri Art 56 – (1) Verificarea integral a fondului de documente din bibliotec se realizeaz i prin inventare de predare/primire, în condiiile schimbrii în totalitate sau în majoritate a membrilor echipei gestionare (2) În condiiile în care schimbrile de personal sunt pariale, pentru a evita frecventa închidere a bibliotecii sau a unor compartimente ale acesteia, se realizeaz i integrarea în gestiune, cu consultarea prilor i stabilirea perioadelor pentru care se calculeaz rspunderile gestionare ale fiecrui bibliotecar (3) Predarea-primirea gestiunii se face pe baza unei decizii scrise, în condiiile legii, prin 1 confruntarea fondului de documente cu registrele de inventar, actele de intrare-ieire în i din gestiune i cu Registrul de micare a fondurilor (4) Procesul-verbal de predare-primire se întocmete în trei exemplare (unul pentru partea care pred, al doilea pentru cea care primete, al treilea pentru contabilitatea bibliotecii/autoritii tutelare) Art 57 – (1) Biblioteca Judeean “Gheorghe incai” Bihor poate organiza filiale în comunitile româneti de peste hotare, cu aprobarea i sub supravegherea autoritii finanatoare, conform Legii 334/2002 a bibliotecilor actualizat (2) Coleciile de documente, precum i dotrile materiale destinate dezvoltrii acestor filiale pot reprezenta, dup caz, transferuri din patrimoniul propriu sau achiziii realizate din surse bugetare, cu aprobarea autoritilor finanatoare, precum i sponsorizri, donaii de la persoane fizice i juridice CAP V – DISPOZIII FINALE Art 58 Biblioteca, în baza legilor în vigoare i cu acordul Consiliul Judeean Bihor, dispune de urmtoarele drepturi, constând în: a)elaborarea programelor i proiectelor culturale proprii în concorda cu strategiile naionale i internaionale; b)stabilirea i utilizarea surselor suplimentare de venituri în vederea dezvoltrii serviciilor de bibliotec, în conformitate cu prevederile legale în vigoare; c)încheierea protocoalelor de colaborare cu alte biblioteci sau instituii culturale din ar i strintate; d)participarea la reuniuni internaionale de specialitate sau la consorii bibliotecare i la asociaiile internaionale la care sunt membre, achitând cotizaiile i taxele aferente Art 59 Ordonatorul principal de credite finaneaz activitatea bibliotecii potrivit standardelor de funcionare stabilite prin Legea Bibliotecilor nr 334/2002 cu modificrile i completrile ulterioare i în conformitate cu Regulamentul cadru de organizare i funcionare al bibliotecilor publice Art 60 – (1) Anual, conducerea bibliotecii întocmete rapoarte de evaluare a activitii care sunt prezentate consiliului administrativ precum i autoritii tutelare (2) Situaiile statistice anuale se transmit de ctre bibliotec, Institutului Naional de Statistic, Comisiei Naionale a Bibliotecilor i, la solicitare, Direciei Generale de Creaie Contemporan, Diversitate Cultural a Ministerului Culturii i Patrimoniului Naional, potrivit prevederilor legale Art 61 Nomenclatorul de funcii i criteriile de normare a resurselor umane în bibliotec sunt cele prevzute în anexa nr 1 a Legii bibliotecilor nr 334 / 2002 Art 62 Biblioteca are urmtorul program de funcionare pentru public: Sediul central: luni - vineri de la 8:00 la 19:00 Filiale: 1 Art 63 Toi salariaii bibliotecii sunt obligai s cunoasc, s respecte i s aplice prevederile prezentului regulament În acest scop, Serviciul Resurse Umane, PR, Marketing i Administrativ va asigura transmiterea Regulamentului tuturor compartimentelor din cadrul institutiei, iar efii serviciilor îl vor aduce la cunotina salariailor din subordine pe care le conduc Art 64 Neîndeplinirea de ctre salariai în condiii corespunztoare i la termenele stabilite a obligaiilor prevzute în prezentul regulament i în fielede post, se sancioneaz, dup caz, disciplinar, administrativ, material sau penal Art 65 Prezentul regulament va fi completat ori de câte ori apar modificri în prevederile legale în baza crora a fost elaborat, inclusiv în cazul în care se modific organigrama Art 66 Prezentul Regulament intr în vigoare dup aprobarea lui de ctre Consiliul Judeean Bihor i îl înlocuiete pe cel aprobat prin Hotrârea nr 72/2012 DIRECTOR MANAGER, Prof Ligia Antonia MIRIAN 1